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DETERMINAZIONE  
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, RISORSE UMANE E 

AFFARI GENERALI 
N. 41 REG.GEN / N.24 REG. SETTORE  

DEL 17/02/2026 
OGGETTO: 
NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PER 
L’ASSUNZIONE DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI DA 
ASSEGNARE AL CORPO DI POLIZIA LOCALE DELL’UNIONE DI COMUNI MARCA 
OCCIDENTALE 
 

L’anno duemilaventisei del mese di febbraio del giorno diciassette nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, RISORSE 
UMANE E AFFARI GENERALI 

 
PREMESSO  

 che i Comuni di Loria, Resana, Riese Pio X e Vedelago, rappresentati dai rispettivi Sindaci si 
sono costituiti ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in Unione di 
Comuni “Marca Occidentale” come da atto repertoriato al n. 142774 in data 5 aprile 2016;  

 che, a seguito del trasferimento del servizio gestione del personale economico e giuridica da 
parte dei rispettivi Comuni all’Unione, le stesse sono state accettate in Unione con 
deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 19 del 13/09/2017;   

RICHIAMATA la convenzione per il conferimento all’Unione di Comuni Marca Occidentale delle funzioni 
relative alla gestione economica e giuridica del personale, sottoscritta in data 25.09.2017 e preso atto 
che il servizio in questione è operativo in Unione a far data dal 01.01.2018; 

RICHIAMATA la determinazione n. 16 del 27/01/2026 avente ad oggetto “INDIZIONE CONCORSO 
PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, DA ASSEGNARE AL CORPO DI POLIZIA LOCALE 
DELL’UNIONE DI COMUNI MARCA OCCIDENTALE”; 

VISTI: 

 il decreto del Presidente dell’Unione Comuni Marca Occidentale n. 1 del 02/01/2026 con il 
quale si è provveduto ad attribuire al sottoscritto le funzioni di cui all’art. 109, comma 2 del 
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D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 ed in particolare l’incarico di Coordinatore dell’Unione e di 
responsabile del Settore Programmazione e Controllo, Risorse Umane ed Affari Generali; 

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

 la deliberazione n. 14 del 28.11.2025 con la quale il Consiglio dell’Unione ha approvato il 
Documento Unico di Programmazione 2026-2028; 

 la deliberazione n. 18 del 30.12.2025 con la quale il Consiglio dell’Unione ha approvato la nota 
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028; 

 la deliberazione n. 19 del 30.12.2025 con la quale il Consiglio dell’Unione ha approvato il 
bilancio di previsione 2026-2028 e relativi allegati; 

 la deliberazione n. 1 del 15.01.2026 con la quale la Giunta dell'Unione ha approvato il P.E.G. 
(Piano esecutivo di gestione) 2026-2028; 

 la deliberazione n. 6 del 26.01.2026 con la quale la Giunta dell’Unione ha approvato il PIAO 
2026-2028; 

 
VISTO il bando di concorso per soli esami per l’assunzione di n. 1 Agente di Polizia Locale, di cui al 
protocollo dell’Unione n. 989 del 27/01/2026; 

VISTI gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, 
che in ordine alla composizione della Commissione, testualmente recitano: 

“Art. 35 – Reclutamento del personale. 

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti princìpi: 

[…] e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle 
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non 
siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche 
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 
sindacali o dalle associazioni professionali. 

… omissis … 

Art. 35-bis – Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 
assegnazioni agli uffici. 

1.Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la 
selezione ai pubblici impieghi; 

... omissis ... 

Art. 57 - Pari opportunità. 

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro: 

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente 
delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);” 

RICHIAMATO integralmente il Regolamento dell’Unione di Comuni Marca Occidentale delle procedure 
di accesso agli impieghi, valido e vigente per tale concorso; 

SENTITO il parere del Responsabile di Settore all’interno del quale si colloca il posto da ricoprire; 

RITENUTO quindi necessario procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per il concorso 
per n. 1 Agente di Polizia Locale individuandone i componenti come di seguito indicato: 

 Dott.ssa Maria Rosa Manuppelli: Comandante del Corpo di Polizia Locale dell’Unione di Comuni 
Marca Occidentale, Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione –– Presidente; 



 Dott.ssa Barbara Ciambotti: Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Locale “Postumia 
Romana”, Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione – componente esperto; 

 Dott. Giovanni Troncon: Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Locale dei Comuni di 
San Biagio di Callalta, Monastier, Zenson e Silea – componente esperto 

 Dott.ssa Chiara Rossetto, Coordinatore e Responsabile del Settore Programmazione e Controllo, 
Risorse Umane ed Affari Generali dell’Unione di Comuni Marca Occidentale, Area dei Funzionari 
ed Elevata Qualificazione – segretario; 

RICHIAMATO il codice delle pari opportunità tra uomo e donna di cui al D.Lgs. 11.04.2006 n. 198; 
DATO ATTO che la dott.ssa Manuppelli Maria Rosa è dipendente dell’Unione di Comuni Marca 
Occidentale e perciò non è necessario chiedere l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico che verrà 
prestato in forma gratuita; 

VISTA la nota prot. 1217 del 30.01.2026 con la quale veniva richiesta l’autorizzazione al Comune di 
Villorba allo svolgimento dell’incarico di membro di Commissione per il concorso in oggetto della 
dott.ssa Ciambotti; 

RICHIAMATO il riscontro positivo da parte del Comune di Villorba, acquisito al protocollo dell’Unione 
con il n. 1587 del 06.02.2026; 

VISTA la nota prot. 1218 del 30.01.2026 con la quale veniva richiesta l’autorizzazione al Comune di 
San Biagio di Callalta allo svolgimento dell’incarico di membro di Commissione per il concorso in 
oggetto del dott. Troncon; 

RICHIAMATO il riscontro positivo da parte del Comune di San Biagio di Callalta, acquisito al protocollo 
dell’Unione con il n. 1288 del 02.02.2026; 

RICHIAMATO l’art. 33 comma 12 del Regolamento sull’accesso al pubblico impiego in vigore, il quale 
prevede la presenza di un comitato di vigilanza nel caso in cui le prove scritte abbiano luogo su più 
sedi; 

CONSIDERATO utile pertanto prevedere l’eventuale necessità di un comitato di vigilanza composto 
oltre che dai membri della commissione, anche dalla dipendente dell’Unione dott.ssa Mengatto 
Roberta, Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori; 

RICHIAMATO altresì il medesimo articolo 33 del Regolamento sull’accesso al pubblico impiego, al cui 
comma 6 è prevista la possibilità di aggregare membri aggiunti quali specialisti in psicologia e risorse 
umane; 

RITENUTO utile, vista la particolarità del posto soggetto a selezione, prevedere la presenza di uno 
psicologo del lavoro che in sede di prova orale procederà ad una valutazione delle competenze 
trasversali e/o relazionali; 

DATO ATTO che la nomina del membro aggiunto per la valutazione delle competenze trasversali e/o 
relazionali verrà effettuata con apposito atto di affidamento del servizio; 

RICHIAMATO nuovamente il Regolamento sull’accesso al pubblico impiego in vigore presso l’Unione di 
Comuni marca Occidentale, approvato con delibera di giunta n. 13/2024, il quale prevede per i 
Commissari esterni un compenso in base al profilo messo a concorso; 

RITENUTO utile in questa sede procedere ad impegnare la spesa per la corresponsione di detto 
compenso; 

VISTA la disponibilità del capitolo 1813 articolo 601 “Gestione concorsi per conto dei comuni associati 
e convenzionati e per l’Unione” del corrente bilancio; 

ATTESO che la spesa prevista risulta essere la seguente: 

Commissario Compenso IRAP Totale 

Barbara Ciambotti € 360,00 € 30,60 € 390,60 

Giovanni Troncon € 360,00 € 30,60 € 390,60 

 

ACQUISITI il parere di regolarità tecnica, attestante la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi 
dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento dei controlli interni, 



espresso dalla Responsabile del settore programmazione e controllo, risorse umane ed affari generali e 
il parere di regolarità contabile espresso dalla responsabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 147 
bis, comma 1, del DLgs n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento dei controlli interni; 
 
VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Unione di Comuni Marca 
Occidentale; 

DETERMINA 
1. di richiamare quanto riportato in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo; 

2. di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice di cui al regolamento sopracitato, 
individuandone i componenti come di seguito indicato: 

 Dott.ssa Maria Rosa Manuppelli: Comandante del Corpo di Polizia Locale dell’Unione di 
Comuni Marca Occidentale, Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione –– 
Presidente; 

 Dott.ssa Barbara Ciambotti: Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Locale 
“Postumia Romana”, Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione – componente 
esperto; 

 Dott. Giovanni Troncon: Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Locale dei 
Comuni di San Biagio di Callalta, Monastier, Zenson e Silea – componente esperto 

 Dott.ssa Chiara Rossetto, Coordinatore e Responsabile del Settore Programmazione e 
Controllo, Risorse Umane ed Affari Generali dell’Unione di Comuni Marca Occidentale, 
Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione – segretario; 

3. Di impegnare la spesa complessiva di € 781,20 sul capitolo 1813 art. 601 “Gestione concorsi 
per conto dei comuni associati e convenzionati e per l’Unione” del corrente bilancio, come 
segue: 

Soggetto Soggetti diversi 

Ragione Componente commissione di concorso 

CIG  
Importo € 759,50 
Scadenza 30 giorni dalla ricezione della fattura elettronica 

“…con imputazione agli esercizi finanziari in cui le singole obbligazioni passive risultano 
esigibili ......................................................................................................”, quindi: 

Capitolo e art. Causale  Descrizione capitolo 2026 

1813 601 Compenso commissari 
funzionario tecnico Riese Pio X 

GESTIONE CONCORSI PER 
CONTO COMUNI ASSOCIATI E 

CONVENZIONATI E PER L'UNIONE 
€ 720,00 

1813 601 IRAP su compenso commissari 
GESTIONE CONCORSI PER 

CONTO COMUNI ASSOCIATI E 
CONVENZIONATI E PER L'UNIONE 

€ 61,20 

 

4. Di dare atto che, qualora si ravvisasse la necessità di un supporto alla vigilanza da parte di un 
comitato di vigilanza, come previsto dall’art. 33 comma 12 del Regolamento, la dipendente 
dott.ssa Mengatto Roberta è autorizzata a presidiare le sedi delle prove concorsuali; 

5. Di dare atto che, con separato atto verrà nominato un membro aggiunto alla commissione per la 
valutazione delle competenze trasversali e/o relazionali; 



6. di precisare altresì che la Commissione esaminatrice, nello svolgimento dei propri lavori, 
opererà nel rispetto delle disposizioni del Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi 
dell’Unione dei Comuni Marca Occidentale, così come previsto dal bando di Concorso di cui 
trattasi; 

7. di pubblicare il presente atto: 
 all’Albo Pretorio on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi, ai sensi del vigente 

Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 
 nel sito istituzionale dell’Unione Comune Marca Occidentale, sezione “Amministrazione 

Trasparente”  
 
 
 
 
 

Il Responsabile del Servizio 
Firmato Digitalmente 
ROSSETTO CHIARA


