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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER L’ASSUNZIONE N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, CON CONTRATTO 
DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA ASSEGNARE AL CORPO DI POLIZIA LOCALE 

DELL’UNIONE DI COMUNI MARCA OCCIDENTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI

ESTRATTO DAL VERBALE N. 1 DEL 04.03.2026

La Commissione, ai sensi dell’art. 12 D.P.R. 09-05-1994, n. 487, stabilisce i criteri da seguire ai fini della 
valutazione della prova scritta e della prova orale. 

Criteri di valutazione della prova scritta e della prova orale:
Verrà attribuito, nella prima prova, che consisterà in quesiti a risposta aperta e nella prova orale che 
verterà sulle materie di cui al programma di esame, un punteggio complessivo, che tenga conto dei 
seguenti parametri:

- il contenuto (inteso come conoscenza della materia e della normativa di riferimento, 
correttezza, completezza e aderenza della trattazione alla traccia assegnata);

- la chiarezza espositiva;
- la correttezza terminologica;
- la capacità di analisi e di sintesi.

 
I giudizi della prova scritta e della prova orale saranno formulati secondo la seguente schematizzazione:

- Gravemente insufficiente punteggio   0-15
- Insufficiente punteggio 16-20
- Sufficiente punteggio 21-23
- Buono punteggio 24-25
- Molto buono punteggio 26-27
- Ottimo punteggio 28-30

La Commissione dà atto che:
- Per la valutazione della prova scritta e della prova orale la Commissione dispone di 30 punti 

per ciascuna prova. Il superamento di ciascuna prova d’esame è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, corrispondente ad un punteggio pari a 
punti 21 su 30.

- La votazione complessiva è data dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e dal 
voto conseguito nella prova orale.
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