
 

Unione di Comuni 

MARCA OCCIDENTALE 
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Originale 
 

DETERMINAZIONE  
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, RISORSE UMANE E 

AFFARI GENERALI 
N. 82 REG.GEN / N.42 REG. SETTORE  

DEL 13/03/2026 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE DEL CONCORSO PUBBLICO 
PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 FUNZIONARIO DI VIGILANZA, AREA DEI FUNZIONARI 
ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, DA ASSEGNARE AL CORPO DI POLIZIA LOCALE 
DELL’UNIONE DI COMUNI MARCA OCCIDENTALE 
 

L’anno duemilaventisei del mese di marzo del giorno tredici nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, RISORSE 
UMANE E AFFARI GENERALI 

 
PREMESSO  

 che i Comuni di Loria, Resana, Riese Pio X e Vedelago, rappresentati dai rispettivi Sindaci si 
sono costituiti ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in Unione di 
Comuni “Marca Occidentale” come da atto repertoriato al n. 142774 in data 5 aprile 2016;  

 che, a seguito del trasferimento del servizio gestione del personale economico e giuridica da 
parte dei rispettivi Comuni all’Unione, le stesse sono state accettate in Unione con 
deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 19 del 13/09/2017;  

RICHIAMATA la convenzione per il conferimento all’Unione di Comuni Marca Occidentale delle funzioni 
relative alla gestione economica e giuridica del personale, sottoscritta in data 25.09.2017 e preso atto 
che il servizio in questione è operativo in Unione a far data dal 01.01.2018; 
VISTI: 

 il decreto del Presidente dell’Unione Comuni Marca Occidentale n. 1 del 02/01/2026 con il quale 
si è provveduto ad attribuire al sottoscritto le funzioni di cui all’art. 109, comma 2 del D.Lgs. 
18.08.2000, n. 267 ed in particolare l’incarico di Coordinatore dell’Unione e di responsabile del 
Settore Programmazione e Controllo, Risorse Umane ed Affari Generali; 

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 
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RICHIAMATA, a tal riguardo, la propria determinazione n. 17 del 27/01/2026 avente ad oggetto 
“INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
DI N. 1 FUNZIONARIO DI VIGILANZA, AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA 
QUALIFICAZIONE, DA ASSEGNARE AL CORPO DI POLIZIA LOCALE DELL’UNIONE DI COMUNI 
MARCA OCCIDENTALE”, con la quale si è proceduto ad approvare anche il bando di concorso di cui 
al prot. 983 del 27/01/2026; 
 
VISTA la determinazione n. 59 in data 04/03/2026 con la quale è stata nominata la Commissione 
esaminatrice del concorso di cui all’oggetto;  
 
RICHIAMATO il vigente Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi dell’Unione dei Comuni 
Marca Occidentale, approvato con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 13 del 15 maggio 2024; 
 
RISCONTRATO che la Commissione esaminatrice del concorso di cui all’oggetto, ha provveduto, ai 
sensi di quanto previsto dall’apposito bando e dal regolamento di cui al precedente punto, ad espletare 
una prova scritta e una prova orale, secondo il calendario esplicitato nel bando e contenuto nei verbali 
della Commissione stessa; 
 
RILEVATO che le prove di concorso si sono svolte regolarmente secondo il calendario seguente: 

 prova scritta: giovedì 05 marzo 2026; 
 prova orale: lunedì 09 marzo 2026; 

 
DATO ATTO che in data 10 marzo 2026 il Segretario della Commissione esaminatrice ha inoltrato a 
questo Ufficio copia dei verbali relativi alla procedura di selezione pubblica di cui all’oggetto, da cui 
risultano gli esiti della valutazione complessiva dei candidati alla selezione; 
 
RICHIAMATI, a tal riguardo: 

 il verbale n. 1 del giorno 04/03/2026 relativo all’insediamento della Commissione Giudicatrice e 
alle operazioni preliminari 

 il verbale n. 2 del giorno 05/03/2026 relativo alla predisposizione delle tracce della prova scritta; 
 il verbale n. 3 del giorno 05/03/2026 relativo allo svolgimento della prova scritta; 
 il verbale n. 4 del giorno 05/03/2026 relativo alla valutazione delle prove scritte; 
 il verbale n. 5 del giorno 09/03/2026, relativo allo svolgimento della prova orale, alla sua 

valutazione e alla graduatoria finale; 
 
STIMATO quindi opportuno procedere all’approvazione dei verbali di cui al punto precedente e la 
conseguente graduatoria finale; 
 
VISTO in particolare l’art. 49 (Approvazione delle operazioni di selezione) del vigente Regolamento 
delle procedure di accesso agli impieghi dell’Unione dei Comuni Marca Occidentale, il quale prevede 
che tra le altre cose, il responsabile del Personale approva la graduatoria finale del concorso, che verrà 
quindi pubblicata all’Albo pretorio telematico e sul sito internet dell’amministrazione nella sezione 
amministrazione trasparente; 
 
VISTI: 
 il D.Lgs. 267/2000, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali a norma 

dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265”; 

 il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

ACQUISITO il parere di regolarità tecnica, attestante la correttezza dell’azione amministrativa, 
espresso dal sottoscritto ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del 
Regolamento dei controlli interni; 
 
DATO ATTO che non necessita acquisire il parere di regolarità contabile in quanto il presente atto non 
comporta impegni di spesa; 
 
VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente; 
 



DETERMINA 
 

1. di richiamare la premessa e renderla parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

2. di approvare, per le medesime motivazioni esposte in premessa, i verbali della Commissione 
esaminatrice del concorso per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Funzionario di 
Vigilanza, Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare al Corpo di Polizia 
Locale dell’Unione di Comuni Marca occidentale, di seguito richiamati: 

 il verbale n. 1 del giorno 04/03/2026 relativo all’insediamento della Commissione 
Giudicatrice e alle operazioni preliminari 

 il verbale n. 2 del giorno 05/03/2026 relativo alla predisposizione delle tracce della prova 
scritta; 

 il verbale n. 3 del giorno 05/03/2026 relativo allo svolgimento della prova scritta; 
 il verbale n. 4 del giorno 05/03/2026 relativo alla valutazione delle prove scritte; 
 il verbale n.5 del giorno 09/03/2026, relativo allo svolgimento della prova orale, alla sua 

valutazione e alla graduatoria finale; 
 

3. di approvare, conseguentemente, la graduatoria finale della procedura selettiva, in conformità a 
quanto stabilito dal verbale n. 5 del 09/03/2026 della Commissione esaminatrice, e di seguito 
riassunte nello schema seguente:  

Classifica di 
Merito Cognome e Nome 

1^ prova 
scritta 

in trentesimi 

Prova orale 
in trentesimi 

Punteggio 
totale 

1° CASAGRANDA LORENZA 26 23 59 

2° 2Y1RC437EW 21 25 46 

3° 8FSD2KXFWQ 22 23,5 45,5 

 
4. di nominare, perciò, vincitore del concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e 

pieno di n. 1 Funzionario di Vigilanza, Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, da 
assegnare Corpo di Polizia Locale dell’Unione di Comuni Marca Occidentale il primo candidato 
idoneo, dott.ssa Casagranda Lorenza, essendosi classificato primo nella graduatoria di merito; 
 

5. di demandare all’Ufficio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti e successivi; 
 

6. di dare comunicazione al vincitore, al fine di procedere alla successiva assunzione; 
 

7. di precisare che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa; 
 

8. di dare atto che il presente provvedimento non contiene “dati sensibili” ai sensi del D.Lgs n° 196 
del 30/06/2003, così come modificato anche dal regolamento UE 2016/679, a tutela della 
riservatezza dei dati personali con particolare riguardo a quanto previsto dall’art. 4, lettera d) del 
succitato D.Lgs, assumendo con la sottoscrizione del presente atto, esclusiva responsabilità a 
riguardo; 

 
9. di pubblicare il presente atto: 

 all’Albo Pretorio on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi, ai sensi del vigente 
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

 nel sito istituzionale dell’Unione Marca Occidentale, Sezione “Amministrazione 
Trasparente”, sottosezione: Provvedimenti, sottosezione: Bandi di concorso; 

dando atto che dalla data di pubblicazione all’albo, inizia a decorrere il termine di validità della 
graduatoria. 

Il Responsabile del Servizio 
Firmato Digitalmente 
ROSSETTO CHIARA


